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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacOes Socialis;

CONSIDERANDO a celebracdo de Contrato de Gestéo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Céncer de
Pernambuco), qualificada como Organizacdo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Uniéo,
0s quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do presente
processo seletivo; torna pablica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 02 (Duas) vagas para cadastro reserva e destinado aos candidatos residentes e

domiciliados no municipio de Arcoverde Regido, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo

do resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados n°® 13.709/18 e legislagdo vigente
aplicavel, o titular dos dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as
disposicOes aqui descritas e autoriza, de forma livre e expressa, o tratamento de dados
pessoais e informacgdes pelo HCP Gestdo, respeitando os principios de transparéncia,
necessidade, adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital
publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados
por 12 meses, utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para

preservar a privacidade dos dados coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestéo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i)
Confirmacdo da existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a correcdo de
dados incompletos, (iv) inexatos ou desatualizados, (v) a anonimizacao, (vi) bloqueio
ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade,
(vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante
requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu
consentimento, bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de

negativa e a (x) revogacdo do consentimento
Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em
contato com o Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipotese alguma

deverd enviar curriculos para este e-mail.

Para informacGes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a

politica de privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o

endereco de e-mail informado nas demais se¢Oes do edital.
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1. DAS VAGAS
Categoria . .
Cargo - Carga Horaria Vaga* | Salario Bruto Status
Profissional
NIiVEL DIARISTA CADASTRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 44 HS SEMANAIS 01 R$ 1.518,00 RESERVA
NIVEL DIARISTA 30 HS CADASTRO
TERAPEUTA OCUPACIONAL SUPERIOR SEMANAIS 01 R$ 2.034,63 RESERVA

* Todas as vagas sao extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas

remuneratorias adicionais de acordo com as legislacdes especificas, as Convencoes

Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO
2.1

totalmente

https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/,

gratuitas

e realizadas

exclusivamente

24/03/2025 a 28/03/2025.

2.2

da vaga para UPAE ARCOVERDE.

2.3

através do

no

periodo

no item 2.1, responder ao questionario apds o preenchimento da inscricao.

24

2.5

Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um unico cargo.

As inscricdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo
link
de

Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a op¢édo

Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis no link descrito

Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas no

processo seletivo. Fornecer informacBes falsas representa quebra de confianca e pode

gerar a eliminacdo do candidato.
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2.6 Os candidatos que se inscreverem nos processo seletivo exclusivo para PCD’s e
reabilitados, devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado
de reabilitacdo no campo destinado, para que sua participacdo seja validada no referido
processo seletivo. O candidato que néo sinalizar as informagfes da deficiéncia e ndo

anexar a documentacdo comprobatdrio seré eliminado do processo seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

N&o é permitido a (0) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1 Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior

hierarquico com o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2 Em aéareas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos
(atividades) de outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de

Parentesco ou por Afinidade.

3.3  Em éareas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente a remuneracao e
desempenho de outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de

Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliacdo citadas abaixo.

" 12 Etapa 28 Etapa 32 Etapa 42 Etapa

QUALIFICACAO N L L .
Questionério de Avaliacgdo de Avaliagéo Entrevista

PROFISSIONAL . o . . o
Etica Profissional Conhecimentos Curricular Profissional

NIVEL _ ] ] ]
Sim Sim Sim Sim
FUNDAMENTAL
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.
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4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questiondrio de ética profissional,

disponibilizado apds a conclusdo da inscrigao.

4.1.2 Esta etapa possui _carater eliminatorio, onde serdo considerados aprovados, 0s

candidatos com quantitativo de acertos no questionario, em um percentual de 60% das

questdes.

4.1.3 A nao realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatoria a sua concluséo e aprovacao para evolugdo no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa sera disponibilizado imediatamente apds a sua concluséo,

juntamente com as orientacdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e sera submetida para

todos os candidatos aprovados na 12 etapa conforme descri¢do no item 4.1 Questionario
de Etica Profissional. A avaliacdo de conhecimentos sera realizada na modalidade
online e o0 acesso sera através da Area do candidato, pelo link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem percentual minimo de 60%

em acertos na avaliacdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A ndo realizacdo desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacdo do

candidato, sendo obrigatoria a sua conclusdo e aprovacao para evolucdo no processo

seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apds a sua conclusdo, juntamente com as
orientacdes para as proximas etapas, em caso de aprovacgdo. O candidato também podera
consultar o resultado da etapa de avaliacio de conhecimentos, acessando a “Area do

candidato”, através do link:  https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/
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4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO
DO CURRICULO NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no
portal de selecdo, obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO 1 deste regulamento.

4.3.2 A etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, as informagdes

profissionais fornecidas serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas
atividades/competéncias exigidas neste Edital.

4.3.3 A nao realizacdo desta etapa implicard na eliminacdo do candidato, sendo

obrigatéria a sua conclusao para evolugdo no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatdrio e serd aplicada para os

candidatos classificados ao final da 32 etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistird em uma analise comportamental do candidato, bem como
de seu conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupacdo do (S)

cargo(s), divulgado neste Edital.

443 A eliminacdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil
incompativel com as exigéncias contidas neste edital, para atuacdo no servico de salde

publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificacdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).

4.4.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no
link:  https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/ e juntamente

convocado pelo e-mail cadastrado na inscricdo. O contato sera exclusivamente por estes

canais (Portal e E-mail).
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5. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 42 Etapa deverd chegar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério agendado, portando documento de identificacdo com foto.
Outros documentos comprobatorios poderdo ser solicitados, a depender da vaga
pretendida.

5.3 Serédo dados o limite de toler&ncia de atraso de 10 (dez) minutos, apos este prazo

ndo sera possivel a participacao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatorio das
pontuacdes obtidas na 12 e na 22 Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por
chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:
https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo _hcpgestao/public/ e através do e-mail

cadastrado na inscricéo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de
Desenvolvimento Humano, conforme convocacdo via e-mail, seguindo as orientacdes

da forma de envio da documentacdo admissional. Documentos solicitados na ocasido:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia
. RG — Identidade
. CPF
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o PIS

. Certidao de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinag@o Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)

. Cartao do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagdo (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestagdo de servigo, para aqueles que forem optantes).

. Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaragdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartdo de Vacinagdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declaragdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

e  Laudo médico (se PCD)

e Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

o Certificado de reabilitagdo (se reabilitado)

8.2 Submeter-se-a0 os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7)

que possui carater eliminatorio.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do
cargo e possuir a habilitacdo exigida (formacdo/escolaridade, especializacdo), como
experiéncia em carteira de trabalho e registro no conselho de classe profissional

ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a
documentacdo informada no item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de

notificacdo, ocasionando a convocacgdo do proximo candidato classificado.
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8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias séo
considerados periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada
um de 45 (quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATAC}AO

9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de problemas na inscricdo ou nas demais etapas da selecéo, enviar e-

mail para o seguinte endereco eletrénico: processoseletivo@upaearcoverde.org.br O

horéario de atendimento para suporte técnico é das 07:00 as 16:00

10.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte
endereco eletrdnico: processoseletivo@upaearcoverde.org.br. O horéario de atendimento

para suporte técnico ¢ das 07:00 as 16:00.

10.3 Né&o recebemos curriculos, todo o processo seletivo € realizado através do nosso

Portal de Processo Seletivo.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS

NIVEL

GERAIS FUNDAMENTAL

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Desejavel experiéncia minima de 03 em
unidade de ambiente Hospitalar.

Perfil Técnico: Conhecimento em diluicdo de produtos
de limpeza, Conhecimento utilizagao de EPI’s para cada
atividade, Conhecimento de sinalizacdo de setores.

Perfil Desejavel: Experiéncia em limpeza e conservacao,
e Experiéncia com manuseio de produtos quimicos
pertinentes as atividades e Experiéncia com MOP;

Perfil Comportamental: Organizado, responsavel,
dindmico, proativo, comunicativo e bom relacionamento
interpessoal, Espirito em Trabalho de equipe.

TEREAPEUTA
OCUPACIONAL

NIVEL
SUPERIOR

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional.
¢ Registro ativo no conselho regional da categoria.

Experiéncia: Desejavel minimo de 03 meses na funcao.

Perfil Técnico: Atuacdo com procedimentos de
Terapeuta Ocupacional nos pacientes em regime
ambulatorial; Vivéncia com promocdo e realizacdo de
atividades em individuos portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras;
Conhecimento no codigo de ética profissional.

Perfil Desejavel: Vivéncia com equipe interdisciplinar;
Promover agBes de bem-estar; Pacote Office.

Perfil Comportamental: Percepcéo e Visdo, Inovacéo,
Espirito de Equipe, Lideranca, Observagao e Analise,
Relacionamento, Senso de Urgéncia, Dinamismo e
Execucdo, Foco e Versatilidade e Disseminacéo de
Conhecimento.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo

Atribuicoes do cargo

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Realizar limpeza e conservacéo de todos os setores da UPAE. Utilizar
adequadamente os produtos quimicos para limpeza e conservagao
abastecer locais que necessitem de materiais de higiene e limpeza,
Recolher lixo da unidade de acordo com a coleta necessaria para cada
residuo, Sinalizar ambientes nos quais estejam executando as atividades
e preencher corretamente as fichas de servigos realizados diariamente na
unidade.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Integrar equipes multidisciplinares, relatério mensal da Terapia
Ocupacional, executar métodos e técnicas terapéuticas e recreativas com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente. Eleger procedimento de habilitagdo para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliagéo.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATAS
Periodo de inscricado e realizacdo de questionario de ética 24/03/2025 a 28/03/2025
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 31/03/2025*
Data prevista para cadastro de experiéncias 01/04/2025*

Data prevista para entrevistas

03/04/2025 a 04/04/2025*

Data prevista para resultado final 08/04/2025*

*x As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteracfes enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que

a ser publicado.

Ihe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
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